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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER GLI AFFARI INTERNAZIONALI – UFFICIO IV

Programmazione Fondi strutturali 2007/2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“Competenze per lo sviluppo” 2007-IT 05-1-PO-007

FONDO SOCIALE EUROPEO- Annualità 2007/2008

“CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO”

AVVISO  PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI  ESTERNI 

Il Dirigente Scolastico

· Vista la nota del ministero della Pubblica Istruzione  Prot. n° AOODGAI/5823 del 20 dicembre 2007 concernente l’autorizzazione del Piani Integrati, annualità 2007/2008;

· Vista la nota del Ministero della Pubblica Istruzione prot. n° AOODGAI/5841 del 21 dicembre 2007 con la quale si autorizza il Piano Integrato di Istituto, annualità 2007/2008 - “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”: 
· B-1-FSE-2007- 471
· B-4 FSE-2007- 280
· Visto  il D.I.  44/2001 
· Viste le Linee Guida  PON 2007/2013 – Edizione 2008 

· Acquisite le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con le quali sono stati approvati i progetti PON per l’annualità 2007/08 e stabiliti i criteri per la scelta degli esperti

· Considerato che per dare seguito alla fase esecutiva del Piano Integrato di intervento si rende necessario individuare figure professionali esterne all’istituto per la realizzazione dei moduli B1 e B4, in collaborazione con gruppi esecutivi interni

INDICE BANDO
per il conferimento dei seguenti incarichi, in relazione alla specificità degli interventi:
AZIONE B 1
	FSE
	B 1
	Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere
	B-1-FSE-2007-471


· “Dalle discipline alle competenze” – n. 1 modulo di 30 ore.

	FIGURA PROFESSIONALE
	NOTE
	DESTINATARI DELL’INTERVENTO E COMPETENZE DA RAGGIUNGERE

	· Laureato in Scienze naturali e/o titoli equivalenti
· Laureato in Fisica, Chimica e/o titoli equivalenti;


	Docente per 30 ore 
	Destinatari :
 docenti di scienze/ tecnologia scuola primaria e secondaria di primo grado.
Competenze
1. Modalità innovative nell’insegnamento delle  discipline scientifiche
2. Percorsi laboratoriali per un insegnamento/apprendimento delle discipline scientifiche/tecnologiche
3. Interazione delle competenze disciplinari con quelle didattiche
4. Allestimento di laboratori scientifici (naturalistico-tecnologico-fisico-chimico)
5. Le nuove tecnologie applicate allo studio dei fenomeni scientifici
6. Sviluppo di dinamiche di gruppo, sia relativamente al team dei docenti che alla collettività degli allievi.




AZIONE B 4
	FSE
	B 4
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
	B-4-FSE-2007-280


· “La busssola delle opportunità” – n. 1 modulo di 30 ore.

	FIGURA PROFESSIONALE
	NOTE
	DESTINATARI DELL’INTERVENTO E COMPETENZE DA RAGGIUNGERE

	· Laureato in Scienze Umane e/o titoli equivalenti.

	Docente per 30 ore 
	Destinatari:
docenti  scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo grado
Competenze
1. Modalità innovative di apprendimento:raccordo tra educazione curricolare ed extracurricolare

2. Individualizzazione e personalizzazione attraverso le unità di apprendimento e le progettazioni curricolari

3. Fronteggiare la dispersione scolastica in una prospettiva di psicologia di comunità: la ricerca-azione

4. La scienza del sé e l'educazione socio-affettiva a scuola;
5. Cooperative learning, brain storming, metodo Gordon, ecc..
6. Il docente e la classe: empowerment ed incoraggiamento disturbi dell'attenzione.



I CORSI SI SVOLGERANNO IN ORE POMERIDIANE NELLA SEDE CENTRALE DELL’ISTITUTO NEL PERIODO SETTEMBRE-DICEMBRE 2008.
COMPITI DEGLI ESPERTI
L’ Esperto ha il compito di facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare nella conduzione delle attività del piano. 

Pertanto: 
· predispone, in collaborazione con il Responsabile e i Tutor del piano integrato, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire 

· collabora con il referente per la valutazione alla valutazione/certificazione degli esiti formativi dei docenti/corsisti 

· si impegna a consegnare specifica documentazione sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti

· si impegna, in collaborazione con l’animatore/facilitatore del piano integrato, ad inserire al sistema tutto quanto richiesto.
MODALITÀ  DI PARTECIPAZIONE – TERMINI

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire apposita richiesta (allegato n° 1) più Informativa, (allegato 2 ) in busta chiusa, con la seguente dicitura  “Contiene domanda per la funzione di esperto - Competenze per lo sviluppo”-2007-2013”, corredata da curriculum vitae, su modello europeo, intestata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Torella dei Lombardi , via A. Risi – 83050 Torella dei Lombardi (AV). 
Le domande dovranno pervenire alla segreteria della scuola, a mano o a mezzo raccomandata del servizio postale, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 12 agosto 2008 ( non farà fede la data del timbro postale).
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Condizione necessarie di partecipazione:
· Diploma di laurea specialistica nelle materie oggetto del modulo richiesto

· Requisiti generali per la partecipazione a pubblici concorsi
· Conoscenze informatiche di base e uso di Internet
La selezione delle domande ammissibili avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, ad insindacabile giudizio del gruppo di progetto, sotto la direzione del Dirigente Scolastico, sulla base dei seguenti Criteri di valutazione:
Titoli culturali
1. Diploma di laurea specifico punti 5 

2. Voto di laurea da 101 a 105 punti 2 

3. Voto di laurea da 106 a 110 punti 4

4. Lode punti 1

5. Dottorato di ricerca, punti 3 e fino ad un massimo di 6 punti (max due titoli)
6. Master universitario, punti 2 e fino ad un massimo di 4 punti (max due titoli)

7. Specializzazione in corsi di perfezionamento di durata biennale, punti 2 e fino ad una massimo di 4 punti (max due titoli)

8. Specializzazione in corsi di perfezionamento di durata annuale, punti 1 e fino ad una massimo di 2 punti (max due titoli)

9. Competenze informatiche certificate (ECDL e titoli equivalenti), punti 4

Titoli professionali

1. Esperienza di docenza maturata in progetti finanziati dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni, punti 4 per progetto e fino ad un massimo di 12 punti (max tre progetti)
2. Esperienze significative coerenti con le azioni richieste dal Piano, punti 3 ad incarico e fino ad un massimo di 9 punti (max tre incarichi)

3. Docenza universitaria nella materia specifica, punti 4

4. Docenza Scuola Secondaria nella materia specifica, punti 2

5. Esperienza di tutoraggio maturata in progetti finanziati dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni, punti 3 per progetto e fino ad un massimo di 9 punti (max tre progetti)

6. Incarico di coordinatore in progetti di formazione, punti 2 per incarico e fino ad un massimo di 6 punti (max tre incarichi)

7. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza, punti 2 per pubblicazione e fino ad un massimo di 10 punti (max cinque pubblicazioni)
AVVERTENZE:

1. Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena l’esclusione.

2. I docenti universitari, i docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere formalmente   autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.

3. Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza, sono  indispensabili per la partecipazione alla selezione sia per gli esperti che per  i tutor interni ed esterni.

4. Le attività di cui al presente bando saranno svolte presso la sede centrale dell’Istituto Comprensivo di Torella de Lombardi.

5. Sia in itinere che al termine delle attività sarà svolta azione di monitoraggio e di valutazione dei processi attivati e dei risultati raggiunti .
6. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.
7. L’Istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati. 
8. L’attribuzione degli incarichi avverrà mediante stipula di contratti per prestazione d’Opera intellettuale occasionale.

9. La retribuzione oraria sarà quella prevista dalle Linee Guida, la cui corresponsione si avrà solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
10. Gli allegati al presente bando possono essere ritirati presso l’ufficio di segreteria o scaricati dal sito web dell’istituto 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.
Il presente avviso è affisso all’Albo ufficiale della Scuola, pubblicato sul sito web dell’istituto Comprensivo (www.scuolatorella.it ) e pubblicizzato mediante e-mail inviata alle scuole della provincia di Avellino, nonché ad Enti Locali, Istituzioni ed Associazioni  
Torella dei Lombardi, 11 luglio ’08
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                          F.to  Prof. Gennaro Salzano
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