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���0DFURFULWHULR���7LWROL��GL�6WXGLR�
 
Si  valuta il maggior titolo che ha dato accesso alla professione docente /libero 
professionista (un solo titolo) 
 

3XQWL�

E�� /DXUHD�YHFFKLR�RUGLQDPHQWR��SXQWL����
 

�

F�� /DXUHD�VSHFLDOLVWLFD���SXQWL����
 

�

G�� /DXUHD�WULHQQDOH���SXQWL���

�

�

H�� 'LSORPD�GL�0DWXULWj��SXQWL���
( non si valuta se possessori di laurea di 3 o 5 anni) 

�

'LSORPD�XQLYHUVLWDULR�VHQ]D�WHVL�ILQDOH��SXQWL���
non si valuta se possessori di laurea di 3 0 5 anni 
�

�

Altri titoli di studio 
�

�

D�� SSHFLDOL]]D]LRQH�ELHQQDOH���WLURFLQLR�FRQ�HVDPL�ILQDOL��B�0HWRGRORJLH�

GLGDWWLFKH��3ROLYDOHQWH�6L�V��SXQWL����

( fino ad un massimo di 3 titoli) 

�

E�� 'RWWRUDWR�GL�5LFHUFD�SXQWL���

(si valuta 1 solo titolo ) 
�

F�� $WWHVWDWR�GL�&RUVR�GL�SHUIH]LRQDPHQWR�XQLYHUVLWDULR�GL�GXUDWD�DQQXDOH�FRQ�

HVDPH�ILQDOH�SXQWL���
(  fino ad un massimo di 3 titoli) 

�

G�� 0DVWHU�8QLYHUVLWDULR�GL�GXUDWD�DQQXDOH�FRQ�HVDPH�ILQDOH�SXQWL��  
( fino ad un massimo di 3 titoli) 

�

H�� 6HFRQGD�ODXUHD�SXQWL���
Si valuta un solo titolo 

�

I�� 6HFRQGR�GLSORPD�GL�VFXROD�VXSHULRUH�SXQWL�����FRUVL�TXLQTXHQQDOL��
( si valuta un solo titolo, non si valuta se possessori di seconda laurea) 

�

J�� $ELOLWD]LRQL�SXQWL����
( si possono presentare  massimo 3 abilitazioni) 

�

���0DFURFULWHULR���$OWUL�7LWROL��&XOWXUDOL���3URIHVVLRQDOL� �

K�� 3RVVHVVR�GL�FHUWLILFD]LRQH�(&'/����PRGXOL���SXQWL���
  

�

L�� $OWUH�&HUWLILFD]LRQL��R�DWWHVWDWL�FRQVHJXLWL�LQ�VHJXLWR�D�VYROJLPHQWR�GL�FRUVL�GL�

LQIRUPDWLFD�SURPRVVL�GDO��03,�R�GL�DOWUL�(QWL�,VWLWX]LRQL�GL�)RUPD]LRQH�

DFFUHGLWDWL�GDOOD�UHJLRQH��
 (punti 2 per ogni titolo per un max di punti 6). 
 

�
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O���3XEEOLFD]LRQH�VFLHQWLILFD�D�VWDPSD��SHU�RJQL�DUWLFROR�ULIHULWR�DOOD�GLVFLSOLQD��

ULFKLHVWD���
 (punti 0,5 per ogni pubblicazione per un max di punti 3): 

�

P���6DJJLR�R�WHVWR�VFLHQWLILFR�SXEEOLFDWR��SHU�RJQXQR�ULIHULWR�DOOD�GLVFLSOLQD��

ULFKLHVWD���

 (punti 1 per ogni saggio o testo per un max di punti 2): 

�

Q�����(VSHULHQ]H�SUHJUHVVH�GRFXPHQWDELOL�LQ�ULIHULPHQWR�DOOD�QRPLQD�ULFKLHVWD��

321�
�punti 1 per ogni attestato per un massimo di punti 3 ) 
 

�

R�� ,QFDULFKL�LQWHUQL�G¶,VWLWXWR��GDO�'LULJHQWH�6FRODVWLFR��)�6���5HIHUHQWL�H�

5HVSRQVDELOL�ODERUDWRUL��9LFDULR���&ROODERUDWRUL�'�6���
funzioni specifiche coerenti nell’ambito professionale di riferimento:  

• F. obiettivo IV  e V punti 2 per ogni anno incaricato (max 4 incarichi); 
• altre funzioni obiettivo, punti 1 per ogni anno incaricato (max 4 

incarichi); 
• Referenti, punti 1 per ogni anno incaricato (max  4 incarichi); 
• responsabili laboratori scientifici/tecnologici/ambientali, punti 1 per ogni 

anno incaricato ( viene valutato un singolo incarico  di laboratorio per un 
max di 4 incarichi); 

• vicario punti 2 per ogni anno incaricato ( max 4 incarichi) 
• Collaboratore del DS punti 1 per ogni anno incaricato ( max 4 incarichi) 

 
 

�

���0DFURFULWHULR���7LWROL��GL��6HUYL]LR�R�/DYRUR� �

S�� 'RFHQ]D�LQ�,VWLWXWR�VFRODVWLFR�VWDWDOH��
(punti 0,5 per ogni anno di servizio). 
 

�

T�� 'RFHQ]D�LQ�&RUVL�3URJHWWL��321��325��,)76�H�G¶,VWLWXWR�ILQDQ]LDWL�FRQ��

IRQGL���'LULWWR�DOOR�VWXGLR��8�(���03,��5HJLRQH��3URYLQFLD���
(punti 1  per ogni  corso effettivamente svolto) 

�

U�� 7XWRU�LQ�&RUVL�3URJHWWL��321�325�,)76�H�G¶,VWLWXWR�ILQDQ]LDWL�FRQ��IRQGL���

'LULWWR�DOOR�VWXGLR��8�(���03,��5HJLRQH��3URYLQFLD���

(punti 1 per ogni corso effettivamente svolto) 

�

V��,QFDULFR���3URJHWWD]LRQH����SXQWL�������*UXSSR�3URJHWWR��5HIHUHQWH�SURJHWWR��

5HVSRQVDELOH�GL�SURJHWWR����SXQWL������LQ�FRUVL�±3URJHWWL��321�325�,)76��,)76�

H�G¶,VWLWXWR�ILQDQ]LDWL�FRQ��IRQGL���'LULWWR�DOOR�VWXGLR��8�(���03,��5HJLRQH��

3URYLQFLD���
 

�

W�� FRUVL�GL�IRUPD]LRQH��DJJLRUQDPHQWR�GHOOD�GXUDWD�GL�DOPHQR��K   
(0,2  punti fino ad un max di punti  2) 
 

�

X���FRUVL�VYROWL�LQ�TXDOLWj�GL�IRUPDWRUL�
�(0,5 punti fino ad un max di  punti 3)* 
 
�

�

7RWDOH�JHQHUDOH� �

,Q�FDVR�GL��SDULWj�GL�SXQWHJJLR�WUD�HVSHUWL�VL�DFFRUGD�OD�SUHIHUHQ]D�DO�PLQRUH�GL�HWj� 
/¶,VWLWXWR��DL�VHQVL�GL�OHJJH��VL�ULVHUYD�OD�IDFROWj�GL�ULFKLHGHUH�L��GRFXPHQWL�GHL�7LWROL�GLFKLDUDWL���

�
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